
W treści listu umieść klauzulę:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu nawiązania współpracy 
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem  
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia  
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). Ponadto, zgadzam się  
na przetwarzanie przez firmę Biznes Up spółka jawna z siedzibą w Obłaczkowie 11c,  
62-300 Września, danych osobowych zawartych w moim zgłoszeniu  
dla celów przyszłych rekrutacji”.

Spółka Biznes Up, wspierająca firmy we wprowadzaniu zmian  
niezbędnych do przejścia na kolejny poziom rozwoju,  
dla swojego Partnera poszukuje osoby na stanowisko:

KIEROWNIK GOSPODARSTWA  
– PLANTACJA OWOCÓW  
MIĘKKICH (BORÓWKA,  
TRUSKAWKA, MALINA)
MIEJSCE PRACY:  
WOJ. WIELKOPOLSKIE

CZYM BĘDZIESZ SIĘ ZAJMOWAĆ?
»   organizacja i nadzorowanie plantacji borówki amerykańskiej (ok. 25 ha) 
»   zarządzanie kadrą pracowników zarówno stałych jak i sezonowych  

(około 60 pracowników)
»   planowanie nasadzeń nowych odmian i nadzór nad pielęgnacją  

istniejących
»   układnie dawek nawozowych i chemicznych z wykorzystaniem  

systemów fertygacji, metod nalistnych i posypowych,  
tak aby wykorzystać potencjał plonotwórczy roślin

»   monitorowanie i utrzymanie plantacji w odpowiedniej zdrowotności
»   egzekwowanie prawidłowości i efektywności wykonywanych zabiegów 

agrotechnicznych (pielenie, zbiór, cięcie etc.) 
»   stała współpraca z zewnętrznymi podmiotami, zarówno na poziomie  

agrotechnicznym, jak i handlowym
»   zaangażowanie w poszukiwanie rozwoju gospodarstwa w zakresie  

uprawy owoców miękkich oraz innych upraw specjalistycznych  
(istnieje możliwość wykorzystania większego areału w gospodarstwie)

»   rzetelne prowadzenie dokumentacji – prawidłowy obieg, archiwizacja
»   zarządzanie jakością produktów i działań zgodnie z procedurami  

i wymogami  m.in. GLOBAL GAP, GRASP, integrowana produkcja,
»   monitorowanie i odpowiedzialność za sprzęt stanowiący  

wyposażenie gospodarstwa – zlecanie niezbędnych napraw,  
przeglądów okresowych etc.

NASZE WYMAGANIA:
»   co najmniej 2 letnie doświadczenie w zarządzaniu gospodarstwem  

produkującym owoce miękkie (truskawka, malina lub borówka)
»   wiedza z zakresu nawożenia i środków ochrony roślin
»   zdolność i doświadczenie w zarządzaniu zespołem pracowników 
»   samodzielność i duża inicjatywa w działaniu
»   znajomość systemów i standardów produkcji m.in. GLOBAL GAP,  

GRASP, integrowana produkcja.
»   prawo jazdy kat. B.

CO OFERUJEMY?

»   zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, chyba że masz inną propozycję
»  niezbędne narzędzia pracy (samochód służbowy, telefon, laptop)
»  bezpośrednią współpracę z właścicielem gospodarstwa
»  swobodę w działaniu, bo liczą się efekty
»  pomoc w relokacji, jeżeli będzie taka potrzeba.

JAK APLIKOWAĆ?

Osoby zainteresowane podjęciem pracy prosimy o przesłanie  
swojego życiorysu bezpośrednio na adres mailowy  
agnieszka.egberss@biznes-up.com.pl

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania się z wybranymi kandydatami. 


